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DISENO DE LA ENSENANZA PARA LA EDUCACION SUPERIOR. ASPECTOS
CURRICULARES?!

Introduccion

El disefio de la ensefianza es quizds uno de los momentos mas cruciales a nivel formativo, pues orienta de
modo explicito el quehacer académico para la promocidn de aprendizajes relevantes y el desarrollo de
competencias en el estudiantado. La toma de decisiones involucrada, que requiere la conexidn -por cierto- con
las tematicas de los mddulos precedentes como elementos para el posicionamiento y contextualizacién de los
procesos, implica considerar una triada fundamental:

Evaluacion
para los
aprendizajes

Disefio de
la
ensefianza

Didactica

Fuente: elaboracion propia

Lo curricular habra de entenderse como una seleccién del repertorio de saberes necesarios para la formacion,
lo didactico que movilizara aquello a la luz de la relacion ensefianza-aprendizaje y objeto de conocimiento y lo
evaluativo, que valora de modo permanente los procesos involucrados, intencionado sobre todo a la luz de los
aprendizajes. Conforme a lo anterior, el presente médulo constara de dos textos activadores de aprendizaje,
el primero se enfocard en los aspectos curriculares y diddcticos, mientras el segundo se centrard en la
evaluacion.

1 Este recurso ha sido elaborado del documento “Disefio de la ensefianza en educacién superior. Aspectos curriculares y
didacticos”, elaborado por Estela Ayala y Andrea Carrasco (2021).
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Disefio curricular

Para definir y comprender el disefio curricular, es menester dar a conocer y explicar cémo y cuales son los
distintos niveles de materializacidn que tiene el curriculum desde el plano de disefio hasta el plano operativo,
es decir, entendidos como las fases en que se va concretando el curriculum, “estableciendo una secuencia
vertical desde la cultura social, recogida en los disefios curriculares base y la cultura institucional recogida en
los Proyectos Educativos Institucionales hasta los disefios curriculares de aula” (Roman & Diez, 2000, p. 203).

- Primer nivel de concrecion curricular: se entendera como las determinaciones desde la politica
publica o universitaria en relacidn a: qué se ensefiara y qué se evaluarg, los blogues de contenido
y las orientaciones metodoldgicas y didacticas sobre cdmo ensefiar. Se caracteriza por ser de
caracter prescriptivo y corresponde a lo macro- estructural.

- Segundo nivel de concrecidon curricular: corresponde a las adecuaciones que se realizan a los
bloques de contenidos por ciclos o nivel, los objetivos generales de aprendizajes y especificos de
cada nivel, las competencias a lograr y las opciones metodoldgicas que dan fundamento a la
intervencién educativa, que realiza el equipo de profesores y puede ser a nivel meso estructural.
Por ejemplo: definiciones pedagdgicas de facultades o institutos, modelo educativo de la
universidad.

- Tercer nivel de concrecion curricular: corresponde a los objetivos, competencias, contenidos y las
acciones educativas que tienen relacion con las y los estudiantes en el aula o un grupo de ellos. Se
concretan los bloques de contenidos en unidades o médulos didacticos. Se plantean las estrategias
de ensefanza, aprendizaje y evaluacidn que se realizan diariamente. Los responsables del disefio
de este tercer nivel son de las y los docentes y corresponde al nivel micro- estructural (Zabala &
Aranega, 2003).

Este ultimo nivel de concrecidn curricular, que se define como operativo y practico, es donde se realiza el
desarrollo curricular y corresponde a lo micro- estructural. Alli se evidencian todos los principios, sentidos y
significados del proceso de ensefianza y aprendizaje en las instituciones educativas, es donde se concreta el
curriculum planificado, ensefiado y evaluado (Glatthorn, 2006).

Lo anterior, nos permite indicar que el disefio curricular que compete a la docencia universitaria se encuentra
en el tercer nivel de concrecion curricular, y por tanto, lo entenderemos como la capacidad de operativizar la
propuesta politico-curricular universitaria. Es poner en disefio y practica el ¢qué?, icémo? y écuando ensefio?
y el équé?, icomo? y éicudndo evaluo? En este sentido, el disefio curricular implica poner en contexto el
proceso de ensefianza y aprendizaje, con el fin de generar aprendizajes significativos y transformadores para
los y las estudiantes.
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Para el disefio curricular de aula universitaria es necesario tener presente los siguientes elementos:

a) Considerar la vida cotidiana y los recursos del medio cercano para relacionar la experiencia del sujeto
con los aprendizajes, con su contexto, sus experiencias, sus historias.

b) La organizacién globalizada de los contenidos en unidades complejas que exigen la coordinacién de
profesores e incluso la “docencia en equipo”. Ademas de las conexiones interdisciplinares y
multidisciplinaria de contenidos y habilidades que se pueden juntar actividades y medios en unidades
tematicas de una cierta complejidad y duraciéon en su desarrollo (Gimeno Sacristan, 2005).

La practica del curriculum en el aula es un proceso de representacion, formacién y transformacion de la vida
social en las sociedades; la prdctica del curriculum en las Instituciones educativas y las experiencias curriculares
de las y los estudiantes debe entenderse como un todo, siendo docentes quienes tienen un rol preferente en
la toma de decisiones curriculares, centrando su labor en la implementacidon contextualizada del curriculum
(Kemmis, 1993; Magendzo, 1999).

Por lo tanto, el proceso de ensefianza y aprendizaje son actividades intencionadas, programadas y organizadas
por parte del o la docente, con el objetivo de que el aprendizaje se logre efectivamente. Saber qué se va a
ensefiar, activar los conocimientos previos que los y las estudiantes ya poseen en relacion al nuevo aprendizaje
y definir las experiencias y actividades que permitirdn avanzar hacia el aprendizaje esperado, son las
consideraciones fundamentales para planificar o programar con creatividad y sentido.
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Los componentes del disefio curricular pueden ser:

Objetivos de aprendizaje, contenidos, competencias, perfiles de egreso, criterios de evaluacién, actividades de
clase, procedimientos evaluativos, recursos de aprendizaje, tiempo dedicado a las actividades, evidencias de
aprendizaje, retroalimentacion, entre otros.

Un aspecto relevante a destacar en el disefio curricular es la organizacion vertical y horizontal de los
componentes, resguardando que en todo momento del disefio exista una articulacion y coherencia en la
secuencia y organizacion vertical y horizontal de la planificacidn, con el fin de promover los aprendizajes de las
y los estudiantes.

Secuencia y organizacion de componentes
Vertical

Horizontal

Fuente: elaboracion propia

En consecuencia, una programacion y/o planificacién del proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula debe
cuidar contener los componentes del disefio necesario para el desarrollo de aprendizaje, asi como velar por la
correcta secuencia y articulacidon de los mismos y el resguardo de una coherencia interna.

Un ejemplo de modelo de planificaciéon o programacion de aula podria ser el que se presenta a continuacion:

Componentes Objetivos de Criterios de Actividades Evaluaciones Retroalimen Recursos
aprendizaje (o evaluacién parael logro tacién de
competencias) de aprendiz

aprendizaje aje /
Tiempos

Clase 1

Clase 2

Clase 3

Clase 4

Fuente: elaboracidn propia
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Para saber mads

Recomendamos la siguiente lectura, que permite articular los temas de los dos activadores de aprendizaje de
este modulo: curriculum, didactica y evaluacion. Se trata del articulo de Mesquita, Flores y Lima (2018),
titulado Desenvolvimento do curriculo no ensino superior: desafios para a docéncia universitdria.

http://www.scielo.org.mx/pdf/ries/v9n25/2007-2872-ries-9-25-42.pdf
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